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Fra protestbevagelse til
stgrste dyrlaegeasis

»Vi var dem de andre ikke mdtte lege med. | dag nyder vi respekt og
siger Kenneth Krogh (tv), formand Peter Hjort Jlensen og Claus Heisel (th). Foto: Morten Thomsen

Af Morten Thomsen

Der er langt fra den veterinee-
re protestbevagelse, dyrlae-
ge Th. Riemann var med til at
grundleegge i 1972, til den mo-
derne radgivningspraksis med
45 dyrleeger i sit brad som LVK
eridag.

»I de 40 &r har vi opnéet me-
get af det, LVK oprindeligt blev
oprettet for at @ndre,« siger
den nuvaerende formand Peter
Hjort Jensen.

Veterinariov

Dengang veegtede veterineer-
politik meget hajt: Man ville
have et opger med dyrlegeres
aleneviden og i stedet keempe
for, at landmanden selv kunne
sté for en stor del af de medi-
cinske behandlinger i sin be-
satning.

Nar Peter Hjort Jensen i dag
sammen med sine to chefdyr-
leeger for henholdsvis kveeg og
svin, Kenneth Krogh og Claus
Heisel, ser pa veterinzrloven,
kan de konstatere, at det bade
inden for kveeg og i seerdeles-
hed inden for svin er blevet
muligt for landmeendene selv
at behandle deres dyr.

»Det er sket samtidig med
en udpraeget specialisering af
bade landmeendene og af dyr-
leegerne,« siger Claus Ieisel.

P4 kveegomradet var LVK

@ Forening af landmand
med y5 dyrizger ansat

o Varetager veterinar rédgivning
for kvaeg, svin og senest mink

@ Vil reducere administration
omkring medicin

har indflydelse pé den veterinare lovgivning,«

med til at dbne for, at land-
manden selv kunne sta for for-
stegangs behandling af yverbe-
teendelse.

»Vi gr forrest nér det dre-
jer sig om at fi melkeprodu-
centerne til at lave mest muligt
arbejde selv.« siger Kenneth
Krogh.

For Peter Hjort Jensen er
det vigtigt, at LVKs dyrleger
arbejder for sterst mulig nyt-
teveerdi af rddgivningen.

»Vores méal er sterst mu-
lig bundlinje for landmanden.
Tkke at have mange dyrleger
ansat.« siger han og tilfejer, at
Veterinzerforlig 2 ikke er LVKs
kop te. Han mener ikke, at ar-
gumentet for flere besag hol-
der.

Fremtiden
LVK vil vokse yderligere de

I

=

|

s

kommende ar.

»En mindre dyrlagepraksis
lober let sur i det stigende bu-
reaukrati og kontrol. Her kan
LVK tilbyde en favorabel pak-
kelesning, der letter det treel-
se arbejde,« forklarer Kenneth
Krogh.

Den sparede tid skal bru-
ges til efteruddannelse og fag-
lig sparring i de regionale LVK-
teams.

»Pa den méade bliver vi en
attraktiv arbejdsplads for nye
kolleger.« siger Claus Heisel.

Peter Hjort Jensen héber
pa administrative lettelser og
bedre rammevilkar:

»Politikerne er ved at opda-
ge landbrugets betydning for
samfundet. Det skal LVK bru-
ge til at fd mindre administra-
tion omkring medicin.«




