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»Vivar dem, de andre ikke matte lege med. | dag nyder vi respekt og har indflydelse pa den ve-
terinzere lovgivning,« siger Kenneth Krogh (tv), formand Peter Hjort Jensen og Claus Heisel (th).

Protestbevaegelse
der blev stueren

Pa 40 ar er LVK blevet
stueren og har faet indfly-
delse pa den veterinzre
lovgivning i Danmark.

Af Morten Thomsen

tf. 33394751
Derer langt fra den veterinare
protestbevagelse, dyrlage Th.
Riemann var med til at grund-
lzegge 1 1972, til den moderne
rddgivningspraksis med 45

dyrlaeger, som LVK er i dag.

»I de 40 &r har vi opndet
meget af det, LVK oprindeligt
blev oprettet for at aendre, « si-
ger formanden, Peter Hjort
Jensen.

Veterinzriov

Dengang vagtede de veteri-
narpolitik meget hejt: Man
ville have et opger med dyr-
leegers aleneviden og i stedet

99 Vores mil er
storst mulig bundlinje
for landmanden. Ikke
at have mange dyrlze-
ger ansat.

Peter Hjort Jensen, formand, LVK

‘keempe for, at landmanden

selv kunne sta for en stor del
af de medicinske behandlin-
ger i sin besatning,

Nar Peter Hjort Jensen i dag
sammen med sine to chefdyr-
leger for henholdsvis kveeg og
svin, Kenneth Krogh og Claus
Heisel, ser pa veterinzerloven,
kan de konstatere, at det bide
inden for kvaeg i s®rdeleshed
og inden for svin er blevet mu-
ligt for landmendene selv at
behandle deres dyr.

»Det er sket samtidig med
en udpreget specialisering af
bade bedrifterne og af dyrle-
gerne,« siger Claus Heisel.

P3 kvagomridet var LVK
med til at dbne for, at land-
manden selv kunne sta for far-
stegangsbehandling af yver-
betendelse, og arbejder pa
at uddanne melkeproducen-
terne til selv at lave de mest
rutinepraegede veterinare op-

gaver, som ikke nedvendigvis

kraever en dyrlages ekspertise.

»Det er bedre, at vi bruger
vores viden til forbedring af
produktionen via sundheds-

rddgivning,« siger Kenneth

Krogh. 2

For Peter Hjort Jensen er det
vigtigt, at LVK’s dyrleger ar-
bejder for storst mulig nytte-
vaerdi af rddgivningen.

»Vores mdl er storst mulig
bundlinje for landmanden.

Ikke at have mange dyrleeger
ansat,« siger han.

LVK vil gerne vokse de kom-
mende ar.

»En lille dyrlaegepraksis la-
ber let sur i bureaukrati og
kontrol. Her kan LVK tilbyde
en favorabel pakkelgsning,
der letter det tralse arbejde, «
forklarer Kenneth  Krogh.
Den sparede tid kan dyrlaegen
bruge til efteruddannelse og
faglig sparring i de regionale
LVK-team.

»Pd den made bliver vi en
attraktiv arbejdsplads for nye
kolleger, « siger Claus Heisel.

Peter Hjort Jensen haber
pd administrative lettelser og
bedre rammevilkér: »Politi-
kerne er ved at opdage land-
brugets betydning for sam-
fundet. Det skal LVK bruge til
at fa mindre administration
omkring medicin.«

I e N T R
LVK

m Forening af landmaend
med 45 dyrl=ger ansat

m Varetager veterinzer rid-
givning for kvaeg, svin og
senest mink

m Vil reducere administra- k
tion omkring medicin




