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Pa bare 25 dr har hverdagen for en kvagdyrlage ndret sig markant. Forholdet til landmanden er
blevet mere ligevaerdigt, enkeltdyrsbehandlingen er aflgst af kontrol af hele besatningen, og spe-
cialistrollen er skiftet ud med rollen som sparringspartner
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Da kveegfagdyrlzge Kenneth Krogh i
1985 blev ansat som assistent i sit farste
job, var det i en blandet praksis i @stjyl-
land, hvor han iser arbejdede med kvag.

- De farste mange &r i praksis begyndte
dagen med, at landmanden ringede
akutte besgg ind cm morgenen. Det var
enkeltdyrsbehandling med yverbetazndel-
ser, keelvningsfeber og efterbyrder. Vi
havde det, vi kaldte en Sall-tur, hvor vi
kunne fa en hel dag til at ga med at kgre
rundt pa smd snoede veje til forskellige
landsbyer og behandle enkelte dyri
beseetninger med 20-25 kaer. Typisk var
der én ejer, som havde hele kvagdataba-
sen i hovedet.

Nu er der slet ingen landmaend tilbage i
Sall, og afstandene betyder meget min-
dre.

- Tidligere var vi hele tiden i lokalomra-
det, og landmaendene forventede, at dyr-
lzegen stillede inden for ti minutter, hvis
de havde et udskudt liv eller en meelkefe-
ber. Nar jeg som ung assistent kom til
Narup-krydset og var seks kilometer
hjemmefra, var jeg kommet langt vaek. |
dag kerer jeg ind imellem til Vendsyssel
fra Midtjylland.

Ikke bare afstandene, men ogsa forhol-
det mellem dyrlegen og landmanden har
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a&ndret sig ifelge Kenneth Krogh. Tidli-
gere vidste dyrlagen altid bedst, og land-
manden betragtede dyrleegen som en
autoritet, der skulle komme og lgse pro-
blemet. Kenneth Krogh oplever forholdet
som mere ligeveerdigt i dag.

- Vi respekterede hinanden, men der
var en afstand. Da jeq startede, havde jeg
tre kollegaer, som alle blev kaldt ved
efternavn. | begyndelsen hed jeg bare
Junior, men det varede ikke lnge, far jeg
ko til at hedde Krogh. | dag hedder jeg
bare Kenneth, og landmasndene er vores
kunder i stedet for klienter, som de var
dengang.

Fokus pa hele besatningen

| slutningen af 19807erne begyndte Ken-
neth Krogh og hans kollegaer at arbejde
med forebyggelse. De fik de fgrste besat-
ningsdata og flyttede fokus fra det
enkelte dyr til hele besztningen.

- I mange ar troede vi, at vi skulle tage
udgangspunkt i den enkelte ko, men
efterhdnden begyndte vi at forebygge
frem for bare at behandle det, landman-
den bad om. Vi fik gjnene op for, om der
fx var mange yverbetzndelser i en besat-
ning og interesserede os for, hvordan man
kunne undgd det. Vi begyndte at betragte

bes@tningen som en population og se pa
behandlingsrutiner, fodring, opstaldning
og alle de faktorer, vii dag kalder
management. Jeg plejer at sige, at jeg i de
ferste tyve ar af mit dyrlaegeliv troede, at
jeg skulle finde &rsagen til problemerne
inde i den enkelte ko. Nu er det géet op
for mig, at arsagen skal findes uden for
koen i landmandens pasning og rutiner.

Langt de fleste sygdomme i det
moderne landbrug er produktionssyg-
domme, og i dag er dyrlaegens vigtigste
opgave at identificere de mange faktorer,
der ever indfiydelse pa besztningen.

- Vi forseger at optimere forholdene, s&
der kommer balance mellem presset pa
dyrene og deres immunitet. Der er mange
parametre at tage hensyn til, og det kree-
ver stor erfaring at se, hvad der er vigtigt i
den enkelte besztning. Samspillet mellem
de forskellige faktorer er s& komplekst, at
man ikke bare kan sla op i en facitliste og
lzse, hvordan man skal gere. For det, der
er den udlgsende faktor i den ene besat-
ning, er det maske ikke hos naboen.

Netop de mange forskellige faktorer er
med til at gare arbejdet afvekslende,
mener Kenneth Krogh.

- Det kan veaere de samme sygdomme, vi
radgiver om i de enkelte besatninger,



men hvert sted er der forskellige rutiner
og forhold, vi kan optimere.

Fra specialist til sparringspartner
Tidligere oplevede Kenneth Krogh iszr sin
rolle som specialistens, nu ser han mere
sig selv som sparringspartner for land-
manden.

- I dag er vi ogsa specialister, men kun
en gang imeflem, ndr vi skal forklare noget
fagligt fx om, hvordan E. coli opfarer sig i
tarmen, eller hvis der opstér en ny syg-
dom. For besatningsejeren er meget
bedre uddannet i dag og star selv for en
stor del af behandlingen. S de har mere
brug for en sparringspartner til at hjzlpe
med at treeffe de rigtige
beslutninger.

Langt den starste del af
Kenneth Kroghs arbejdstid
gdr med planlagte besgg med
faste intervaller afhaengig af
besztningens starrelse.

- Da jeg begyndte i prak-
sis, vidste jeg aldrig, hvad
dagen ville bringe af arbejds-
opgaver. | dag er alt planlagt
méneder frem, og de fa
akutte tilfeelde kommer fak-
tisk lidt pa tvaers i planlzg-
ningen.

Kenneth Krog arbejder nu
udelukkende med kveeg. Hans arbejde
afspejler den specialisering i dyrearter, der
er sket i dyrleegestanden, mener han.

- Hele praksisstrukturen har eendret sig.
Jeg startede i en blandet praksis med 3-4
kollegaer. Siden slog vi os sammen med
vores nabokollegaer i en stor blandet
praksis, hvor vi var 8-10 mand. Nu er
mange af de store blandede praksisfalles-
skaber oplest, og dyrleegerne slar sig sam-
men i nye feellesskaber efter dyreart og
bliver eksperter pa et bestemt omrade.
Det er ogsa det, kunderne eftersparger.

@konomi og kommunikation
Rollen som sparringspartner omfatter
0gsa, at dyrlzegen forholder sig til land-
mandens gkonomiske forhold.

- Jeg kan kun radgive ordentligt, hvis
jeg kender besatningsejerens skonomi.

Jeg kan sagtens sige til ham, at kgernes
sundhedstilstand vil blive forbedret, hvis
han investerer i mere moderne sengebése
eller skrotter spaltegulvet, men det nytter
jo ikke, hvis han ikke har pengene til det.

| sidste uge var Kenneth Krogh pa et
ekstra beseg hos en stor malkeprodu-
cent.

- Normalt kommer jeg der hver onsdag
formiddag, men de bad mig komme dagen
for deres arlige mede med banken og revi-
saoren. Det er vigtigt for dem at f4 gjort
status, og min rapport hjelper dem til at
dokumentere fremgang pa malkeydelsen,
i reproduktionen og med hensyn til yver-
sundheden. Min radgivning er med til at

illustrere over for banken, at her eren
positiv fremtid at investere i. Og vi snak-
ker om millioner. Sa dyrlaegen bliver ogsa
en partner i den sammenhang.

Ogsd evnen til at kommunikere er ble-
vet et nyt felt for dyrleeger. Ofte er
bes=tningerne meget store med flere
ejere og mange ansatte, og radgivningen
skal formidles til de forskellige ansvarlige.

- Jeg kommer en gang om ugen i en af
landets starste besatninger med 1.200
malkekeer. Der er ejeren, hans kone, deres
to senner og syv-otte medarbejdere fra
Ukraine, sa her er en tydelig kommunika-
tion altafgerende, ogsé for at overvinde
de sproglige barrierer.

De nye arbejdsomrader stiller store krav
til dyrlegerne, og Kenneth Krogh mener,
at de nye kandidater ikke altid er klzedt
helt pa til opgaven.

- Nar man har vaeret igennem dyrlagestu-
diet, har man fdet alle tiders brede, biolo-
giske grunduddannelse. Man har en stor
grundleeggende viden, men man lzerer
ikke noget om produktionsgkonomi og
kommunikation. Det burde de nye dyrlze-
ger undervises i. Det hjzlper ikke noget,
at man har ene 12-taller i fysiologi, ana-
tomi og patologi, hvis man ikke kan kom-
munikere med landmanden.

Udfordrende arbejde

Selv trives Kenneth Krogh med sin rolle
som sparringspartner for besetningseje-
ren.

- Jeg synes, mit arbejde er enormt
spaendende og udfordrende.
Jeg gleeder mig, nér jeg er
med til at flytte noget, s&
bade landmanden og banken
kan se det. Jeg er gdet fra at
veere taet pd det enkelte dyr
til at se tingene ud fra et heli-
kopterperspektiv.

Kenneth Krogh medgiver,
at der bliver mindre arbejde i
praksis i takt med, at land-
manden selv ma behandle
mere 0g mere.

- Nu er der nasten ingen
meelkefeber eller yverbetzen-
delser at behandle lzengere,
og der bliver nok kun plads til halvt s&
mange kvaegdyrlzger i fremtiden. De
dygtige landmaend béde kan og vil
behandle, og de vil jo 0gsd gerne spare de
penge. Personligt har jeq det fint med at
overlade til landmanden at fare sprajten,
bare dyrleegen ertat pa. Jeg har behand-
let nok efterbyrder og yverbetaandelser |
min tid.

Det eneste, Kenneth Krogh af og til
savner, er kirurgien.

- Jeg kan godt lznges efter et kejser-
snit eller et udskudt liv, hvor jeq umiddel-
bart kan se, at jeg leser et problem. Nu
sidder jeg og jagter procenter og margina-
ler og agens, jeg ikke kan se. Det eren
helt anden made at arbejde pa. m
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